引进人才享受的工作条件和待遇

	引进对象
	待遇

	
	住房
	安家补贴（单位：万元，税前）
	工作条件
	配偶
	校内标准岗位津贴（不含国家工资部分,单位:元）

	两院院士
	提供别墅一栋供居住或全产权赠送校内一套经济适用房
	100
	配备助手、电脑；

科研启动费
	随调配偶
	协谈

	教授(博导、学科学术带头人)
	提供一套校内可供购买的经济适用房
	50
	配备电脑；

科研启动费工科：≤40万                  理科：≤20万     

文科：≤10万
	解决配偶工作
	8万/年

	急需专业教授
	提供一套校内可供购买的经济适用房
	30
	配备电脑；

科研启动费工科：≤30万                  理科：≤15万     

文科：≤8万
	解决配偶工作
	约4.2万/年

	教授
	提供一套校内可供购买的经济适用房
	10～20
	配备电脑；

科研启动费工科：≤15万

          理科：≤10万

文科：≤5万
	解决配偶工作
	约4.2万/年

	具有博士学位的副教授、优秀海归博士
	提供一套校内可供购买的经济适用房
	15
	科研启动费视拟开展科研项目确定
	协助解决配偶工作
	约3.36万/年

	博士后出站人员
	提供一套校内可供购买的经济适用房
	10
	科研启动费视拟开展科研项目确定
	协助解决配偶工作
	按所聘岗位标准确定

	优秀博士
	提供一套校内可供购买的经济适用房
	8
	
	协助解决配偶工作
	按所聘岗位标准确定

	正常聘用博士
	
	1.5～5
	
	
	按所聘岗位标准确定


